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 פתח דבר

. עסי� רפואיי� עיוורי� ולקויי ראייהחוברת זו מציינת עשר שני� לתוכנית להכשרת מ

תוכנית זו נולדה בזכות מאמ� משות� של אגפי השיקו� במשרד הרווחה ובמוסד 

 .משרד הבריאות ובית הספר למאמני� במכו� וינגייט, לביטוח לאומי

המאפשר לאד� , כוחות אלה התגייסו במטרה לפתוח ערו� תעסוקתי ייחודי ומכובד

 ".הראייה באמצעות הידיי�" הייחודיות בתחו� העיוור להשתמש ביכולותיו

 אנשי� עיוורי� ולקויי ראייה הוסמכו כמעסי� 144, במהל� עשר שנות קיו� התוכנית

 . מה� משתמשי� במיומנות שרכשו ועוסקי� במקצוע75% �רוב� . רפואיי�

אני מבקש לבר� את כל מי שפעל ועסק למע� פיתוח וקיו� , לכבוד חגיגת העשור

 :התוכנית

 לשעבר , ממונה על מקצועות רפואיי� במשרד הבריאות, ל" זחיי
 בויקס. פרופ •

 לשעבר, ראש ענ� השמה ארצית בשירות לעיוור, מרי
 פיי�' גב •

 לשעבר, מנהל אג� השיקו� במוסד לביטוח לאומי, מר שמואל פינצי •

 ל המרכז לעיוור בישראל"מנכ, מר הרצל מוכתר •

 ורמנהל השירות לעיו, מר יוסי קורסיה •

 מנהל בית הספר למאמני� במכו� וינגייט, ר ראוב� מטרני"ד •

 מנהל תוכנית ההכשרה במכו� וינגייט, אלכס בילקבי�" ד •

 מגדל אור, יסמי� בורשטיי�' גב •

 רכזת השמה מחוזית ורכזת התוכנית בשירות לעיוור, אורנה מרו
' גב •

עריכת וכתיבת סגנית מנהל השירות לעיוור על , אילנה גלייטמ�' תודה מיוחדת לגב

 .חוברת זו

 ר שלמה אלישר"ד 

 )שירותי שיקו�(ל בכיר "סמנכ 
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 מבוא

 & Crudden(במרכז חייו של האד� הבוגר עומד נושא התעסוקה המקצועית 

McBroom, 1999 (�מכווני� ,בעול� המערבי, נכי� ל השיקומיי�השירותי�רוב , לפיכ 

  ).Erik & Wolffe, 1999( נושא זהל

שיעור התעסוקה של , הממצאי� מראי� כי ביחס לאוכלוסייה הבריאה, יחד ע� זאת

 אחוז 29 � ל1995 אחוז נכי� מועסקי� בשנת 33 �מ: וא� נמצא בירידה, נכי� הוא נמו�

 ).Harris, 1998 (1998 �ב

נמצא כי . היא קשה יותר, בעיית התעסוקה של עיוורי� ולקויי ראייה, מקרב הנכי�

 ,Bruce( אחוז בלבד 25לוסייה זו נמו� עוד יותר ועומד על שיעור התעסוקה בקרב אוכ

McKennell & Walker, 1991; McNeil, 1993.( במחקר . ממצא דומה נמצא ג� בישראל

היו ) 19�64( מבעלי תעודות עיוור בגילאי העבודה 28%נמצא כי , 1996שנער� בשנת 

ב עיוורי� לעומת זאת שיעור התעסוקה בקר). 1996, סמית וסמית(מועסקי� 

 ).2004, ברמ� ונאו� (68%אקדמאיי� בישראל הוא גבוה במיוחד ועומד על 

שני דברי� מרכזיי� חיוניי� לתעסוקת� של , לטענת איגוד העיוורי� בבולטימור

הכשרה מקצועית הולמת ופתיחת אפשרויות תעסוקה המותאמות לאד� : עיוורי�

 ). NFB, 2001(העיוור 

רבי� ומגווני� לפרו� לתחומי תעסוקה נרחבי� שבה� יוכל מסיבה זו נעשי� ניסיונות 

 .האד� העיוור ולקוי הראייה להשתלב ולהשתק�

 .אחד התחומי� הוא תחו� העיסוי הרפואי
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  תחו� תעסוקה לעיוורי� וכבדי ראייה�עיסוי רפואי 

, היפני� אימנו עיוורי� וכבדי ראייה לעסוק בתחו� העיסוי הרפואי, במש� מאות שני�

 ). Lee, 1994(אול� רק במאה השני� האחרונות חדר תחו� זה לעול� המערבי 

, בתו� המלחמה. התפנית חלה לאחר מלחמת העול� הראשונה, לדוגמא, בבריטניה

, מעט המעסי� העיוורי� שהיו אז. נזקקו נכי� רבי� לטיפולי פיזיותרפיה ועיסוי רפואי

החל להתפתח כמקצוע ייחודי והתחו� , החלו להוכיח את יכולותיה� וכישוריה�

ונפתח " איגוד המעסי� הבריטי"הוק� , 1918בשנת , שני� אחדות לאחר מכ�. לעיוורי�

ספר זה הגיעו סטודנטי� �אל בית. ס להכשרת עיוורי� וכבדי ראייה כמעסי�"בי

ס קליניקה " פתח ביה1934בשנת . ממדינות רבות בעול� על מנת ללמוד את התורה

ושמ� כמעסי� יצא אל , על מנת שה� ירכשו ניסיו� בעבודה, עסי�להעסקת עיוורי� כמ

למעט , המעסי� העיוורי� בבריטניה הורשו לעסוק בכל תחומי העיסוי. הציבור הרחב

 הוכנס שימוש בצלצול שאפשר לעיוורי� 1950עד שבשנת , שימוש באור אולטרא סגול

� זה לעבודת� של וכ� נפתח ג� תחו, לדעת מה מצב עור הגו� בעת השימוש בחשמל

שסיימו , סטודנטי� עיוורי� וכבדי ראייה בבריטניה, 1960 �החל מ. מעסי� עיוורי�

מקבלי� תעודת הסמכה ממשלתית והכרה מקצועית מהאגודה ,  שני�3הכשרה בת 

תעודה זו קידמה מאוד את . רפואית לאחר שעברו מבחני� תיאורטיי� ומעשיי��הפרה

 ).Lee, 1994(יה ההכרה בעיוורי� כמעסי� בבריטנ

, אירלנד, כיו� קיימי� מרכזי� ללימוד המקצוע לעיוורי� וכבדי ראייה ג� באוסטרליה

, רומניה, קנדה, ספרד, סי�, ניו זילנד, ליטא, טיבט, הודו, דרו� אפריקה, ב"ארה

 .ובארצות נוספות) Lee, 1994(תורכיה , תאילנד, שבדיה

הול� ומתפתח תחו� זה , בות בעול�כי במדינות ר, משיטוט באינטרנט נית� לראות

כתחו� עיסוק המותא� לעיוורי� וכבדי ראייה באות� המקומות שבה� הוק� איגוד 

האיגוד דואג . מקצועי הדואג לזכויותיה� של המעסי� העיוורי� וכבדי הראייה

להבטחת , לאספקת משאבי� ייחודי� לצורכי מעסי� עיוורי�, לצורכיה� בעבודה

לאיתור מקומות עבודה וחיפוש קולגות , דה במוסדות ממשלתיי�עדיפות בקליטה בעבו

לקורסי� להמש� ההכשרה על מנת להרחיב את הידע בתחומי עיסוי , מחו� למדינה

 . חדשי� ולהעמיק את הידע הקיי�

,  אחוז מהעיוורי� וכבדי הראייה שהוכשרו כמעסי�90, למשל, בליטא, כתוצאה מכ�

אחרי� מועסקי� , חוז מה� עובדי� כעצמאיי� א20 �כ. משולבי� בהצלחה בקהילה

 מרפאות וסנטוריו� , בתי חולי�: כגו�, במוסדות רפואיי�

)htm.en-lasmeda/medic/lt.lass.www://http .(מעסי� עיוורי� 40,000רשומי� , בסי� 
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 מאתיי� ושבע עשרה קליניקות רשומות 2002ובר  נמנו באוקט�י'ורק בבייג. מומחי�

  עיוורי� 1000 �שבה� מועסקי� למעלה מ, של מעסי� עיוורי�

)htm.60077/China/english/cn.org.china.www://http .(נפתח 1958בשנת : לדוגמא 

�י'בבייג Beijing Massage Hospital שבו למעלה ממחצית הצוות המקצועי עיוור  

)htm.about us/english/com.hospital-massage.www://http .( 

, נפתחה קליניקה של מעסי� עיוורי� אשר הוכשרו בשיטה השוודית, בטיבט

קוראי� למטיילי� לנוח ולהירגע , באתר הפרסומי באינטרנט. נית והסיתהתאילנדי

 ).html.massage/ENGLISH/org.braillewithoutborders.www://http(מיו� טיול מייגע 

מספר רב , כיו�. 60 �בשנות המקצוע העיסוי לאנשי� עיוורי� החל להתפתח , ברומניה

: של אנשי� עיוורי� ולקויי ראייה עוסקי� בעיסוי וברפואה משלימה לסוגיה

, אתרי תיירות, מרפאות, ה� עובדי� בבתי חולי�. דיקור, רפלקסולוגיה, פיזיותרפיה

עדיי� לא נוסד ברומניה בית ספר ייחודי , למרות זאת. בספורט ובתחו� הפרטי

 ייה למקצועות הרפואה המשלימהלעיוורי� ולקויי רא

)html.romania_vocational/com.designingsteps.www://http.( 

 לאנשי� עיוורי� ולקויי ראייה �קיימי� מספר בתי ספר ייחודייבתורכיה , לעומת זאת

במהלכ� ,  וחצי חודשי�5הקורס הבסיסי נמש� . ילהכשרה בתחו� העיסוי הרפוא

 שעות 1,000הקבוצה הנבחרת עוברת לשנת השתלמות בת . נבחרי� המוכשרי� ביותר

התלמיד נבח� בחינה , בסיו� הקורס. הכוללת לימודי� תיאורטיי� ועבודה מעשית

 מסיימי הקורס זוכי� לתעודת הסמכה . תיאורטית ומעשית

)html.mesleki_egitim-en/tr.org.nokta6.www://http.( 
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 התפתחות המקצוע בישראל

הממונה על מקצועות רפואיי� (ל "בויקס ז' נענה פרופ, במקביל להתפתחות בעול�

לפתח את ,  לבקשת הנהלת השירות לעיוור בישראל1998בשנת ) במשרד הבריאות

 .במטרה להרחיב את אפשרויות התעסוקה לעיוורי� וכבדי ראייה באר�, חו�הת

למדו בקורסי� שנערכו על , שרצו לעסוק בתחו�,  עיוורי� ולקויי ראייה1998עד לשנת 

 . ידי מכוני� פרטיי� ולא הותאמו במיוחד עבור�

הנהלת השירות לעיוור נרתמה במר� לעניי� תו� לימוד הנושא מהניסיו� שהצטבר 

והחליטה על פיתוח תוכנית ייחודית להקניית לימודי המקצוע עבור עיוורי� , ל"חוב

 .וכבדי ראייה בישראל

בשלב ראשו� הוקמה ועדת תכנו� שכללה מומחי� ממשרד . הפיתוח נעשה בשלבי�

ומראש ענ� השמה " מגדל אור"ממרכז השיקו� לעיוורי� וכבדי ראייה , הבריאות

ועדה זו החליטה כי הגו� המתאי� ביותר לבצע . י�מרי� פי' הגב, בשירות לעיוור

והוא בעל , שהתמחה בהכשרת אנשי� רואי� בנושא זה, הכשרה כזו הוא מכו� וינגייט

 .הכרה והרשאה להכשרה בתחו� זה

נשלחה משלחת ללמוד את הנושא במרכזי� ייחודיי� לעיוורי� בגרמניה , בשלב שני

 "..מגדל אור" וינגייט ונציג מרכז שיקו� המשלחת כללה שני נציגי� של מכו�, ובצרפת

 . ל"פותחה תוכנית לימודי� שהתבססה על הידע שנרכש בחו, בשלב שלישי

 � חודשי� שיתקיי� במכו� וינגייט פעמיי� בשבוע בתנאי 10התוכנית התגבשה לקורס ב

, בעלי יכולת למידה ברמה אקדמית, בוגרי תיכו�, 21�45הקורס נועד לבני . פנימייה

 . קואורדינציה תקינה ובריאות טובה,  אישיות בוגרתבעלי

, דרמטולוגיה, פרמקולוגיה, פתולוגיה, פיזיולוגיה, לימודי אנטומיה: כולל, הקורס

בנוס� התקיי� קורס למימוש . 'וסטאז, עיסוי, בדיקת מפרקי�, אורטופדיה

לימוד  ימי 2 שעות לימוד במתכונת של 700בהיק� של , הפוטנציאל העסקי והתעסוקתי

 .רצופי� בשבוע דבר שמחייב לינה במכו� וינגייט

: הציוד כולל. לצור� קיו� הקורס נרכש ציוד ייחודי שהותא� לצורכי האד� העיוור

וכ� ציוד ומתקני� . שלדי� מותאמי� לעיוורי� ומיטות תרגול, מודלי� אנטומיי�

מכונה לצילו� , ערכת ליגטורה, מדפסת ברייל: לצור� הנגשת חומרי הלימוד לעיוורי�

 .ומכשיר לשכפול קלטות, תוכנת אופיס+ מובלט 

 .בוגרי הקורס מקבלי� תעודת מוסמ� בעיסוי רפואי ממכו� וינגייט
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 עלות ומימו�

א� עלותה , פעמית�רכישת הציוד הייחודי המותא� לעיוורי� וכבדי ראייה היא חד

 .השירות לעיוור נשא בעלויות אלה. גבוהה ביותר

 של קורס המותא� במיוחד עבור עיוורי� וכבדי ראייה היא גבוהה פי עלותו, מעבר לכ�

 .כמה מעלותו של קורס המותא� לאוכלוסייה רואה

, דמי שימוש באולמות ללימודי� עיוניי� ומעשיי�, שכר מרצי� ורכז: העלות כוללת

. לינה וכלכלה, עלויות הפקת חומר המותא� לעיוורי� וכבדי ראייה, עלויות משרד

 . 24,0001 �ודנט אחד העלות היא כעבור סט

בשני� הראשונות הקורס מומ� על ידי משרד הרווחה והשירותי� החברתיי� ע� 

 . 1,2001השתתפות עצמית של הסטודנט בגובה 

 ממומ� הקורס על ידי המוסד לביטוח לאומי עבור אנשי� העומדי� 2001החל משנת 

� המקצועית הראשונה אנשי� שזוהי הכשרת: היינו, בקריטריוני� של המוסד

אוכלוסייה שלא עומדת בקריטריוני� של המוסד לביטוח . שממומנת על ידי המוסד

 .לאומי ממומנת על ידי השירות לעיוור

 



 נתוני� דמוגרפי� אודות הבוגרי� � 13 � 

 

 נתוני� דמוגרפי� אודות הבוגרי�

עד כה התקיימו .  ומאז מתקיי� קורס אחד מדי שנה1998הקורס הראשו� נפתח בשנת 

 עיוורי� 144בס� הכל הוכשרו .  עיוורי�14�15ממוצע בכל קורס לומדי� ב.  קורסי�10

 .שניי� מה� נפטרו. ולקויי ראייה כמעסי�

 .להל� תיאור בוגרי הקורסי�

 

 גיל

 �התרשי� . 43:  כשהממוצע הוא61 � ל20טווח הגילאי� של בוגרי הקורסי� נע בי

�31לאי בגי) 25%(רבע , 51�61ה� בגילאי ) 37%(שלהל� מראה כי רוב בוגרי הקורסי� 

 .20�30 או צעירי� בני 41�50בגילאי ) 19%( וכחמישית 40

גרף 1:

התפלגות בוגרים לפי גיל

20-30

50-61

40-50

30-40

36 (25%)

28 (19%)

27 (19%)

53 (37%)

 



 נתוני� דמוגרפי� אודות הבוגרי� � 14 � 

 

 מגדר

) 41%(מהתרשי� שלהל� נית� לראות כי רוב הגברי� . הבוגרי� ה� גברי�) 61%(רוב 

 ההתפלגות כמעט 41�50 � ו20�30בגילאי . 31�40בני ) 23%(וכחמישית , 51�61ה� בני 

. 31�40 � ו51�61מה� בנות ) 30%(ליש כש:  התפלגות מתונה יותר�בקרב הנשי�. שווה

 .41�50בנות ) 18%(פחות מחמשית 

גרף 2:

התפלגות לפי גיל ומגדר
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זכר נקבה

 

 

 רמת הלקות

 .ה� לקויי ראייה והשאר עיוורי� מוחלטי�) 83%(רוב הבוגרי� 

 

 מחוז מגורי�

ממחוז חיפה והשאר מירושלי� ) 24%(כרבע , ה� ממחוז תל אביב) 53%(רוב הבוגרי� 

 :להל� פירוט. ובאר שבע

 )53% (77 :מחוז תל אביב •

 )15% (22 :מחוז ירושלי� •

 )24% (34 :מחוז חיפה •

 )8% (11 :מחוז באר שבע •



 נתוני� דמוגרפי� אודות הבוגרי� � 15 � 

 

 דת

 .מהמגזר הערבי) 10%(יהודי� ומיעוט� ) 90%(רוב הבוגרי� 

 .עולי� מברית המועצות) 28%(למעלה מחמישית , נציי� כי בקרב המגזר היהודי

 

 השכלה

בעלי ) 26%(ורבע , קדמאיי�א) 31%(כשליש , השכלה על תיכונית) 43%(לרוב הבוגרי� 

 . השכלה תיכונית



 



 עוסקי� במקצוע העיסוי  � 17 � 

 

 עוסקי� במקצוע העיסוי

תוצג ההתפלגות של , מסיבה זו. חוברת זו הוכנה בסמו� לסיו� הקורס העשירי

מתוכ� .  בוגרי�129כ "סה, העוסקי� במקצוע העיסוי מתשעת הקורסי� הראשוני�

 . בוגרי�127שניי� נפטרו ולכ� הסטטיסטיקה שלה� היא לגבי 

נתו� זה מצביע על עלייה במספר ). 76%( עוסקי� במקצוע שרכשו 97מתו� הבוגרי� 

על בוגרי ששת הקורסי� , 2004העוסקי� בעיסוי לעומת הסטטיסטיקה שנערכה בשנת 

במהל� הסקר הנוכחי התברר כי חלק מבוגרי ששת . 66%אז עבדו במקצוע , הראשוני�

. החלו לעבוד לאחר זמ�, 2004 בשנת שדיווחו שלא עסקו במקצוע, הקורסי� הראשוני�

ג� מידע זה מצביע על אופטימיות ביחס לאפשרות כי בוגרי הקורסי� ישתמשו 

 .ג� א� ה� לא עושי� זאת מיד, במקצוע שרכשו

 .להל� נתוני� אודות העוסקי� במקצוע

 



 עוסקי� במקצוע העיסוי  � 18 � 

 

 התפלגות העוסקי� בעיסוי לפי שנת הלימוד

מהטבלה נית� . ע לפי שנת הלימודהטבלה שלהל� מראה את התפלגות העוסקי� במקצו

 2005�2006כשכל בוגרי הקורס של שנת .  עובדי�56% �למעלה מ, לראות כי בכל קורס

 .עובדי�

 

 1לוח 

 התפלגות העוסקי� במקצוע לפי שנת הכשרה

 עובד במקצוע לא עובד בתחו�

 מספר % מספר % לא ידוע כ"סה

 שנת הכשרה

12  25% 3 75% 9 1998�1999 

16  25% 4 75% 12 1999�2000 

 2000�2001 11 73% 3 20% )נפטרה (1 15

15 2 27% 4 60% 9 2001�2002 

16  12.5% 2 87.5% 14 2002�2003 

16  44% 7 56% 9 2003�2004 

 2004�2005 13 81% 2 12.5% )נפטר (1 16

10 0 0 0 100% 10 2005�2006 

12  17% 2 83% 10 2006�2007 

 כ"סה 97 76% 27 21%  128

 



 עוסקי� במקצוע העיסוי  � 19 � 

 

 גיל

 � . 44 כשהממוצע הוא 61 � ל25גיל� של העוסקי� במקצוע נע בי

מקרב קבוצת . 51�61העוסקי� במקצוע ה� בני ) 42%(התרשי� שלהל� מראה כי רוב 

 .  עוסקי� במקצוע84%, הגיל הזו

. קרב הבוגרי� בני גיל� מ78%שה� , 31�40מהעוסקי� במקצוע ה� בני ) 25%(כרבע 

.  מקרב בני גיל�84%שה� , 41�50מהעוסקי� במקצוע ה� בני ) 20%(חמישית 

 . מקרב בני גיל�80% שה� 20�30ה� צעירי� בני ) 13%(ומיעוט� 

גרף 3:

התפלגות העוסקים בעיסוי לפי גיל

20-30

50-61

40-50

30-40
24 (25%)

13 (14%)

19 (20%)

40 (42%)

 

 

 מגדר

בקרב קבוצת , אול�. נשי�) 41%(העוסקי� בעיסוי ה� גברי� והשאר ) 59%(רוב 

עוסקות , ת תשעת הקורסי� הראשוני� מהנשי� שסיימו א80%המגדר מתברר כי 

 . מהגברי� עוסקי� במקצוע73% �ו, בעיסוי

. התרשי� שלהל� מתאר את התפלגות הגילאי� של הגברי� והנשי� העוסקי� בעיסוי

 וכ� ג� רוב 51�61הגברי� העוסקי� בעיסוי ה� בני ) 44%(מהתרשי� עולה כי רוב 

 ). 45%(הנשי� העוסקות בעיסוי 
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גרף 4:

התפלגות העוסקים בעיסוי לפי גיל ומגדר
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זכר נקבה

 

 

 רמת הלקות

, אול�. קשה מהשמתו של לקוי ראייה, מה תעסוקתית של אד� שהוא עיוור מוחלטהש

 :מתברר כי בתחו� העיסוי המצב שונה

 . עוסקי� בעיסוי81%, מקרב העיוורי� המוחלטי�

 . עוסקי� במקצוע75%, מקרב לקויי הראייה

מנתו� זה אנו למדי� כי זהו מקצוע מאפשר יותר השמה לאד� שהוא עיוור מוחלט 

 .ר בשאר תחומי התעסוקהמאש

 

 מחוז מגורי�

 :להל� התפלגות העוסקי� בעיסוי לפי מחוז מגוריה�

  מהבוגרי� ממחוז זה 76% שה� 52 :מחוז תל אביב �

  מהבוגרי� ממחוז זה81% שה� 17 :מחוז ירושלי� �

  מהבוגרי� ממחוז זה69% שה� 20 :מחוז חיפה �

  מהבוגרי� ממחוז זה 100% שה� 8 : מחוז באר שבע �

 . כל הבוגרי� עובדי�, וני� אלה נית� לראות כי במחוז באר שבעמנת



 עוסקי� במקצוע העיסוי  � 21 � 

 

 דת

) 54%(ואילו מקרב המגזר הערבי רק כמחצית� ,  בעיסויעובדי�היהודי� ) 77% (רוב

 .בעיסויעוסקי� 

� . עובדי�77%,  ברית המועצותעולי כי ג� בקרב נציי

 

 השכלה

כשליש . תיכונית לפני הקורס� בעיסוי בעלי השכלה עלמהעוסקי�) 47%( למחצית קרוב

 .בעלי השכלה תיכונית) 23%(אקדמאי� וכרבע ) 30%(

 

 העשרה בתחו� העיסוי

על מנת לשפר את היכולות המקצועיות ולהביא . קורס העיסוי הינו קורס בסיסי

הבוגר צרי� להרחיב את הידע והמיומנויות שלו , לאפשרויות תעסוקה רציניות יותר

ני� אב, רפלקסולוגיה, שיאצו, טווינה, עיסוי בכיר: בהשתלמויות נוספות הכוללות

 . חמות ועוד

�לאחר , הבוגרי� העוסקי� במקצוע עברו הכשרה נוספת) 82%(מתברר כי רוב , ואכ

ההכשרה הנוספת שיפרה . מתו� רצו� לשפר ולשדרג את יכולותיה�, הקורס הבסיסי

את האפשרויות התעסוקתיות שלה� והצביעה על רצונ� להרחיב ידע על מנת לשדרג 

 .את ביצועיה� המקצועיי�

שרה הנוספת מממ� לרוב משרד הרווחה והשירותי� החברתיי� או מלגות את ההכ

 .שניתנות לבוגרי� על ידי מכו� וינגייט או תור� אחר

 



 עוסקי� במקצוע העיסוי  � 22 � 

 

 מקומות העבודה

קיי� מגוו� רחב של אפשרויות תעסוקה בתחו� העיסוי והוא כולל עבודה במקומות 

ומה ועבודה בתי אבות וכד, מוסדות לאד� המפגר: עבודה במוסדות כגו�, פרטיי�

�הטבלה שלהל� מציגה את התפלגות . בתי חולי� או במרפאות: במסגרות רפואיות כגו

 מהטבלה נית� לראות כי רוב העוסקי� בעיסוי . העוסקי� בתחו� לפי מקומות עבודה

, עובדי� במגזר הפרטי ובמוסד כלשהו) 21%(כחמישית , עובדי� במגזר הפרטי) 57%(

 . עובדי� במוסד בלבד8% �פואי ו עובדי� במגזר הפרטי והר12%

 

 2לוח 

 התפלגות העוסקי� בעיסוי לפי מקו� העבודה

 מקומות עבודה מספר העובדי� אחוז

 פרטי 56 58%

 מוסד 8 8%

 פרטי ומוסד 20 21%

 פרטי ומגזר רפואי 11 11%

 לא ידוע 2 2%

 כ"סה 96 100%

 

  ההעסקהצורת

חלק� עצמאיי� וחלק� עובדי� כשכירי� , חלק מהעוסקי� בעיסוי ה� שכירי�

מהטבלה נית� לראות כי רוב . הטבלה שלהל� מפרטת את צורת ההעסקה. וכעצמאיי�

) 8%(שכירי� ועצמאיי� ובודדי� ) 30%(כשליש , ה� עצמאי�) 60%(העוסקי� בתחו� 

 .שכירי� בלבד



 עוסקי� במקצוע העיסוי  � 23 � 

 

 3לוח 

  לפי צורת ההעסקההתפלגות העוסקי� בתחו�

 צורת העסקה מספר העובדי� אחוז

 עצמאי 58 60%

 שכיר 8 8%

 שכיר ועצמאי 29 30%

 לא ידוע 2 2%

 כ"סה 96 100%



 



 סיכו�  � 25 � 

 

 סיכו�

, מקצוע העיסוי הרפואי מהווה תחו� עיסוק ייחודי לעיוורי� מזה שני� רבות בעול�

מקצוע זה . רחיב את אפשרויות התעסוקה הפתוחות בפני עיוורי� ולקויי ראייהובכ� מ

החל להתמסד עד כדי הקמת איגודי� מקצועיי� של מעסי� עיוורי� שמטרת� לדאוג 

לפתח תוכניות הכשרה והשתלמויות מקצועיות , לזכויותיה� של המעסי� העיוורי�

 . ולספק כלי עבודה המותאמי� לעיוורי�

מאז . 1998 החלה להכשיר עיוורי� ולקויי ראייה בתחו� זה החל משנת מדינת ישראל

מהנתוני� שהוצגו לעיל עולה כי שבעי� וחמישה אחוזי� מבוגרי .  עיוורי�144הוכשרו 

מנתוני� אלה נית� לצייר פרופיל של הבוגרי� העוסקי� . עוסקי� במקצוע, הקורס

 :במקצוע

, תיכונית�בעלות השכלה על, וז באר שבעמתגוררות במח, יהודיות, 51�61בנות , נשי�

 .עובדות כעצמאיות במקומות פרטיי�, שלמדו קורסי� נוספי� בתחו� העיסוי

 

 



 

 



 מחשבות ותוכניות לעתיד � 27 � 

 

 מחשבות ותוכניות לעתיד

עיקר המשאבי� מושקעי� . השירות לעיוור פועל לשלב את הבוגרי� במגוו� דרכי�

 המעסה העיוור בהגברת המודעות הציבורית ליכולותיו וליתרונות הייחודיי� של

 .ובפתיחת מקומות תעסוקה בתחו� העיסוי

 :כגו�, השירות לעיוור נוקט ביוזמות שונות, מסיבה זו

  �הקמת מרכזי העסקה יזומי� �

המרכז ממוק� ". מגדל אור"הוק� על ידי עמותת " העי� השלישית"מרכז  •

על א� , בקריית חיי� בבני� המיועד לקליניקות רפואיות ולרפואה משלימה

 .� בי� חיפה לצפו�הדר

 . ל בירושלי�"מרכז עיסוי שעומד להיפתח על ידי עמותת שק •

  �ימי חשיפה �

בתי : השירות יוז� ימי חשיפה במקומות שוני� כגו� �ימי חשיפה ממוקדי� •

 .מוסדות לאנשי� ע� פיגור וכדומה, אבות

 במהל� כנסי� המיועדי� לאנשי טיפול �השתתפות בכנסי� מקצועיי� •

השירות פותח דוכ� שבו ניתני� טיפולי� בעיסוי ,  והרווחהבתחו� הבריאות

 .על ידי הבוגרי�

 מת� עיסוי לחברי הכנסת וסיקור עיתונאי של �הגברת מודעות ציבורית •

 .כתבות בתקשורת הכתובה והאלקטרונית. הנושא
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